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年間、色々な現場で色々な親
方の下で働くことができること。
技術を盗んで、自分の物にでき
る。社長や親方は優しくて、早
上がりの日は飲みに連れて行っ
てくれたり、毎年研修旅行があっ
たり、集まりが好きな会社です
ね！

職人として、バリバリ仕事して
いきたいですね。
様々な現場で活躍できる人にな
りたいです。周りの人と関わり
つつ、自分らしい道を見つけら
れたらいいなと思います。

厳しい所は厳しく、きっちり教
えていきます。でも休憩中など
は楽しくコミュニケーションを
取って、メリハリ。早く独り立
ちしてもらって、この仕事の楽し
さを味わって欲しい。

やる気があれば、この仕事に詳
しくなくても全然伸びます！
一緒に頑張りましょう！
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一番やってみたい！と思う会社

を選んでください！

家からの近さとかじゃなくて、

興味を優先しましょう。

興味があると毎日が楽しいので、

長く続きますよ。

夢は探し中です。でも、独立は

考えています。独立すると、今

行っている内装仕上げ工事以外

にも色々な工事ができるように

なります。自分で考えて工夫す

る仕事なので難しいですけど、

何でも任せてもらえる人材にな

りたいです！

車が欲しかったから！笑

明確な目標があったので、一生

懸命働いて車を買おう！と思っ

て、頑張れました。

断熱材を貼る作業が好きです。

難しくないですが、集中してで

きるし、ぴったりはまるととて

も気持ちが良く、楽しいです。

作業が終わった！と思っても、

二度目のチェックをすること。

でも毎日ミスして怒られてます

ね。

優しいです。

質問したら的確に答えてくれま

す。きついときもあるけれど、

やればやるだけ評価されます。

普通科高校でしたが、就職活動

の際、高校の先生に向いてるん

じゃないか？と勧められたこと

がきっかけです。

モノづくりが好きな人にはもっ

てこいのしごと。

とにかくこの仕事は、毎日に変

化があって楽しいです。

サラリーマンのようなルーティ

ンワークは向いてないかも、と

いう人にもおすすめしたいです。

楽しく仕事できるような教え方

で！

もちろんメリハリは大切ですが、

将来独り立ちするときにも応用

できる技術を身に着けて欲しい

と思います。

まずは、毎日が変化すること。1

年のうちで現場は色々と変わり

ますし、色々な作業があります。

2つ目に、成果が目に見えるこ

と。「このショッピングモールの

壁、俺が貼ったんだ！」って知

人に話すとき、凄くやりがいを

感じますね。

20歳まで製本会社で働いてい

て、毎日同じことを繰り返すこ

とが苦痛で。転職を決める際に、

親の会社である今の会社へ入る

ことにしました。
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どの現場でも納まり関係の問題

があり苦労しますが、打ち合わ

せでそれが解決すると達成感が

味わえます。

これから先、学生生活より長い

間お世話になるので、ゆっくり

考え、自分のやりたいことを職

にするのが良いと思います。

ダメ出しや褒められたことは

しっかり聞き、次に活かせるよ

うに、もっと伸ばせるように考

えること。

職人さんから褒められること。

顧客との打ち合わせや伝達が上

手く行った時、やりがいを感じ

ます。

難しい、また特殊な納まりは苦

労します。先に足りない箇所を

見つけて報告し、褒められた時

は嬉しかったです。

安全に作業できるようにするこ

と、現場をスムーズに進めるこ

と、問題を解決することです。

職人さん・監督さん・他業者の

方に褒めていただいたとき、や

りがいを感じます。

営業工務部 ( 施工管理 ) では、「良い現場を造る」ことを目指します。

「良い現場」とは、「安全・高品質・工期厳守」が守れる現場です。

入社後の研修では、安全とか何か？からはじめ、図面の積算・材料の

発注等基本を学びます。

現場で監督や職人とのコミュニケーションも大切です。

現場を収めることがゴールではなく、その先にある人を育てる、総合

プロデューサーになる事が目標です。

社会人になって大変なことも多

いけど、頑張って下さい！



ボーリング大会



アサミ工業はどのような会社ですか？
当社の社訓は「誠実」「努力」「奉仕」「感謝」。
確かな技術と徹底した安全対策で、お客様と社員、そして製品に対して誠実に取り組みます。
例として、当社の製品のひとつである「界壁（かいへき）」を挙げましょう。
界壁とは各住戸の間を区切る壁のことで、高度な防火性能が求められます。
火事が起こった時には、この壁 1枚が命と財産を守るのです。
界壁には一切の隙間がないよう、厳しく見ています。

社員とはどのような縦のつながりがありますか？
毎月、社員一同と食事会をしてプライベートな関係を築いています。
結婚や独立の相談など、個人的な相談も時間を取って話し合います。

社員の独立も支援しているのですか？
建築業界は今高齢化が進み、若手が少なく、一人ひとりが貴重な人材です。社員それぞれが一流の技術を身に着けた職人と
なり、チームリーダーとなって後輩たちと一緒に様々な現場で活躍して欲しいと願っています。
またアサミから独立し、当社の仕事をやったらやっただけ稼ぐと言う道も用意しています。独立と言っても不安だらけだと
思いますが、経営のアドバイス、工具や車の貸与、資金面も援助したりしてサポートしています。

どんな人材を求めていますか？
やる気さえあれば、技術力や経験は入社してからいくらでも身に付きます。
強いて言うなら、アクティブで、努力を惜しまない人ですかね。
是非当社で働きながら、モノづくりの楽しさを学んでもらいたいと思います。



軽鉄材を使用して天井や、壁の骨組みを作っていきます。
木材に比べ反りや曲り、割れが無く施工性が良く、また不燃性ですので建
築現場の多くで使用されています。
(※軽鉄材は薄鉄板を折り曲げ加工して柱型に制作したものです。)
骨組み完了後に石膏ボードを貼っていきます。
石膏ボードは、ベニヤに比べ加工、施工性が良く、不燃性であるため、殆
どの建築現場で使用されています。



他、地場ゼネコン・テナント業者 350 社

京王線「八幡山」駅 徒歩15分

求人申し込みフォーム


